Enríquez Zúñiga y Asoc., S.C.
Enríquez Zúñiga y Asoc., S.C.

Señor

XXXXXXXX
Gerente Financiero

XXXXXX
México, D.F.
3 de julio de 2011
Apreciado señor XXXXXX
De acuerdo con nuestra programación de trabajo del año 2011, el próximo xx de xxxxxx iniciamos nuestra visita de Planeación de la Auditoría. Por lo anterior, nos permitimos incluir a continuación un detalle de algunos requerimientos de información al 31 de mayo de 2010.
Es importante mencionar que la información solicitada no necesariamente constituye la totalidad de la que sería requerida para efectos de desarrollar nuestro trabajo, de llegar a ser necesaria alguna información adicional, oportunamente les será solicitada.

Cualquier aclaración y/o información adicional que usted requiera con gusto le será suministrada.

Agradecemos de antemano su colaboración respecto de la preparación de la información solicitada, lo cual redundará en el beneficio de ambas partes.

Atentamente,

XXXXXXXXX
Gerente de Auditoría

Nombre de la Firma de Auditoría
I. INFORMACIÓN DE NEGOCIO

1. Certificado de existencia y representación legal.

2. Documentación que contenga el plan de negocios, objetivos, metas y estrategias para el año 2011. 
3. Estructura Organizacional de la Compañía – Organigrama actualizado. 

4. Código de Ética y Conducta.

5. Documentación que contenga información sobre las consideraciones o procedimientos aplicados por la Compañía  para detección de factores de riesgo de fraude.
6. Análisis de los principales competidores y posición en el mercado. Conformación del mercado y de la industria y participación al cierre del mes de mayo de 2011.

7. Lista de los principales clientes por línea de negocio con el promedio de ventas.

8. Lista de los principales proveedores con el promedio de compras.
9. Resumen de las principales alianzas estratégicas de la Compañía.

10. Relación de la rotación de personal del año 2011.

11. Políticas de contratación y en general de Recursos Humanos de la Compañía.

12. Manuales de procedimientos y funciones de la Compañía

II. ASUNTOS DE CONTROL

1. Libros oficiales de contabilidad; mayor y balances, diario e inventario y balance. 
2. Actas de Junta Directiva, Asamblea de accionistas y Comités Directivos. (Incluyendo los borradores de las últimas reuniones celebradas).
3. Acceso a los manuales de prácticas, políticas y procedimientos relacionados con;

a. Inventarios

b. Cuentas por pagar y gastos

c. Cartera 

d. Propiedades, planta y equipo

e. Compensación y/o bonificación

4. Relación que contenga todos los procesos jurídicos y laborales en contra de la compañía indicando: Pretensiones de la demanda, nombre del demandante, cuantía de la demanda, estado en que se encuentra el proceso, nombre, dirección y teléfono del abogado apoderado del proceso, concepto sobre la probabilidad de pérdida. (remota, eventual o probable). 

5. Carpetas de correspondencia para el año 2011 con las Entidades de Vigilancia y Control.
6. Detalle de contratos con terceros que tiene la compañía, identificando nombre del tercero, concepto, valor, obligaciones, duración. 
III. INFORMACIÓN FINANCIERA

1. Estados financieros impresos y en medio magnético para cuentas de balance al 31 de diciembre de 2010 y al 31 de mayo de 2011 y para cuentas de P & G al 31 de mayo de 2010 y 2011, con el análisis de las principales variaciones.

2. Análisis de la ejecución presupuestal.

3. Principales productos por precio de venta y por unidades vendidas (rentabilidad), por línea.

4. Cartera por edades al 31 de mayo, indicadores de rotación de cartera.

5. Detalle de los pasivos por concepto de provisiones con la documentación soporte y/o cálculo correspondiente.

6. Copia del estudio de precios de transferencia del año 2010 y última declaración presentada.
7. Detalle de la nómina de trabajadores por centro de costos al 30 de abril de 2011.
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